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PARTIRE € COME AVVENTURARSI PER ITINERARI INESPLORATI DELLA
NOSTRA ANIMA
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ATTERRATI! COMINCIA LAVVENTURA

SPEZZARE LA ROUTINE QUOTIDIANA
OCCASIONI, ANSIE, CURIOSITA

A AR

PFOFESSIONALE?

IL PIACERE DI ROMPERE IL GHIACCIO

Participation and Facilitation

Activities:

« Games, Methods And
Tools For Improving
Communication
(Energizers, Role-Playing,
Group Work, Debate\;

« Participatory Approach

« Styles of Communication:
Verbal / Non-verbal,
Passive, Aggressive,
Passive/Aggressive,
Assertive
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- Intercultural meeting
LA SORPRESA Dl

SCOPRIRE GLI ALTRI

T

«Greece
«Romania
«Spain
«Poland

« Turkey
«Finland
«Croatia

o ltaly
«Hungary

Logical Framework Approachf

For a good project proposal:

« Planning: The Problem
Tree and the Objectives
Tree; S.M.A.R.T. objectives

Workshops and practical
exercises
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rovious, 3
Escola de Hotelaria eTurismo

OESTE - CALDAS DA RAINHA

STIMOLANTE E GRATIFICANTE AVERE 'OPPORTUNITA DI CONFRONTARSI
CON | NOSTRI PARTNER SULLE PRASSI LAVORATIVE E PROFESSIONALI

'UTILITA DEL CONFRONTO

LEVA FONDAMENTALE PER LA CRESCITA
E LA CONSAPEVOLEZZA DEL PROPRIO RUOLO PROFESSIONALE,
MOLTO UTILE PER IL MIGLIORAMENTO CONTINUO.
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LE TRADIZIONI PORTOGHESI

POSSIBILITA DI PROGETTARE
IN UN AMBIENTE TRANSNAZIONALE
STIMOLA LA CAPACITA DI CONCILIARE INTERESSI,
BISOGNI E PRASSI LAVORATIVE DIVERSE
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Evaluation

*Certification Ceremony

L'ESPERIENZA E STATA UN’OCCASIONE DI
CONSOLIDAMENTO E DI CRESCITA PROFESSIONALE, MA
RITENGO FONDAMENTALE LA DISSEMINAZIONE
ALLINTERNO DELLA COMUNITA SCOLASTICA AL FINE DI
ARRICCHIRE LE PRASSI DIDATTICHE E LAVORATIVE
ANCHE DI COLORO CHE «SONO RIMASTI A CASA».




